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Vortragsprogramm beim DSB-
Selbsthilfetag in Kéln

Leben mit Horver-
lust

Die Selbsthilfetage des Deutschen
Schwerhorigenbundes (DSB) konnten
trotz Coronapandemie Anfang Oktober in
Koln stattfinden. Ein strenges Hygiene-
konezept sorgte dafiir, dass sich alle Teil-
nehmenden sicher treffen und austau-
schen konnten. Eine schone Abwechslung
in diesen Zeiten der Abschottung, zumal
ein vielfdltiges und interessantes Vor-
trags- und Begleitprogramm auf die Bei-
ne gestellt wurde.

Das Vortragsprogramm hangelte sich
als roten Faden am Laufe des Lebens
entlang — vom hdorbeeintrichtigten
Baby iiber den besonderen Einfluss
einer Schwerhorigkeit auf die Partner-
schaft bis hin zum pflegebediirftigen
Menschen mit Horminderung. Los ging
es jedoch zunidchst mit einer Eroff-
nungsrede von DSB-Prisident Dr. Mat-
thias Miiller sowie Juliane Passavanti
und Ursula Engelskirchen vom DSB-
Ortsverein Koln, der die Veranstaltung
organisiert hat. Miiller freute sich iiber
das zahlreiche Kommen, das ., Wert-
schitzung und Familienzugehorigkeit
zur DSB-Gemeinschaft® ausdriicke. Die
Teilnehmenden seien zudem wichtige
Multiplikatoren, die die weite-
re qualitative und quantitative
Arbeit vor Ort voranbringen.
In einem Riickblick ging Miil-
ler auf die vier durchgefiihrten
Inklusionstage ein. Sie waren
ein groBer Erfolg und hitten
dazu beigetragen, die Verbin-
dung von Basis und Geschifts-
stelle in Einklang zu brin—
gen, die Interessen abzuglei-
chen und neue Ideen mitzuneh-
men. Da dieses Miteinander
besonders wichtig sei, werden
die Inklusionstage auch 2021
fortgesetzt. Schlielich ,fingt
Inklusion bei uns selbst an®,
betonte Miiller. Bei den kom-
menden Veranstaltungen wer-
de dann auch gepriift, welche
Vorhaben schon realisiert wur-
den und wo gemeinsam weiter
an den Zielsetzungen gearbei-
tet werden miisse.

Die GruBworte von Koélns Oberbiirger-
meisterin Henriette Reker iiberbrachte
Norbert Bottges vom DSB in Form
einer Videobotschaft, da Reker kurzfri-
stig einem Corona-Krisenstab beiwoh-
nen musste. Sie betonte in ithrem Grul3-
wort die Bedeutung der Selbsthilfe und
unterstrich, dass sie der Sache der Men-
schen mit Behinderungen sehr nahe-
steht. Ein weiteres GruBBwort von Chri-
stine Linnartz von der EUTB-Bera-
tungsstelle ,DeafGuideDeaf* verlas
Anke Bohmer-Tillmann vom DSB.
Linnartz lobte in threm GruBBwort das
grofe, bedeutungsvolle Netzwerk fiir
behinderte Menschen in Kdéln.

Kindliche Hor- und Sprachentwick-
lung

Im ersten Expertenvortrag widmete
sich anschlielend Dr. Barbara Streicher
von der Universitdtsklinik Koln der
kindlichen Ho6r- und Sprachentwic-
klung. Sie berichtete, dass die Kinder
heute dank des 2009 eingefiihrten fli-
chendeckenden Neugeborenen-Hor-
screenings schon frith in Behandlung
kommen. Auch wenn zu diesem frithen
Zeitpunkt oft noch nicht klar ist, welche
Beeintriachtigungen ein Kind insgesamt
mitbringt, ist ,heute fiir Kinder mit
einer Horbeeintriachtigung mehr mog-
lich denn je*, betonte Streicher. Sie
erliuterte, dass die Ursachen einer
Horbeeintrdachtigung unterschiedlich
sind: Genetisch bedingt ist sie — je nach
Studie — zu 21,5 bis 54 Prozent, die
Ursache unbekannt bei 30 bis 49,1 Pro-
zent.

Kinder werden, so Streicher, laut Defi-
nition der Weltgesundheitsorganisation
WHO schon bei einer Horminderung
von 31 bis 60 dB als mittelgradig
schwerhorig eingestuft; bei Erwachse-
nen gilt hierfiir ein Wert von 40 bis 60
dB. Bis zu einer Horbeeintriachtigung
von 70 bis 80 dB empfiehlt sie analog zu



den Leitlinien der Fachvereinigungen
eine Horsystemversorgung, dariiber ste-
he eine Cochlea-Implantat-Versorgung
zur Wahl. Dabei sollte die sensible Pha-
se fiir die Horentwicklung beriicksich-
tigt werden, die bis etwa zum Ende des
zweiten Lebensjahres reiche. Die mog-
lichst friithzeitige Anregung — das
Gehor ist bereits in der 28. Schwanger-
schaftswoche ausgereift — fiithre zu
einer besseren Nutzung des auditori-
schen Systems im Gehirn. Hintergrund
sei, dass die HOr- und Sprachentwick-
lung durch entsprechende Anregungen
anfangs viel dynamischer sei als im fort-
schreitenden Alter. Das kann das
erreichte Sprachverstehen und die
sprachlichen Ausdrucksmaoglichkeiten
des Kindes erheblich beeinflussen.
Daneben duBerst wichtig, unterstrich
sie, ist die Kommunikation mit dem
Kind. Gerade bei Eltern horbeeintrich-
tigter Kinder sei diese aber oft vermin-
dert, da das Kind aufgrund der Schwer-
horigkeit weniger Riickmeldungen gibt.
Horbeeintrichtigte Kinder bendtigen
aber deutlich mehr Wiederholungen fiir
die Entwicklung ihres Wortschatzes und
der Grammatik. Auch deshalb, so Strei-
cher, ist es wichtig, dass horbeeintrich-
tigte Kinder in allen Wachphasen ihre
Hortechnik tragen und eine individuelle
Frithféorderung erhalten.

Herausforderung Schule meistern

Einen Einblick in den Alltag von For-
derschullehrkriften im Bereich Horen
gaben danach die beiden Lehrerinnen
Johanna Berger und Kerstin Biisse-
meier. An ihrer Einrichtung werden
rund 300 Kinder in der Frithforderung,
etwa 300 in der Forderschule sowie
rund 160 horbeeintriachtigte Kinder an
Regelschulen betreut. Zudem bieten sie
Fortbildungen fiir Regelschullehrer an
und organisieren Veranstaltungen, bei
denen die Moglichkeit besteht, andere
inklusiv beschulte Kinder zu treffen.

Da die Anzahl der inklusiv beschulten
Kinder in den vergangenen Jahren
rasant angestiegen ist, hat sich auch das
Tétigkeitsgebiet der rund 40 Lehrkrifte
geografisch und inhaltlich ausgeweitet.
Denn das gemeinsame Lernen bietet
vielfdltige Chancen, so die Pddagogin-
nen. Es ermdéglicht kurze Schulwege,
soziale Kontakte im Wohnumfeld und
zu horenden Mitschiilern, ein umfang-

reiches Sprachangebot sowie eine
Orientierung an den Leistungen gut
horender Kinder ohne Schonraum.
Dem stehen einige Herausforderungen
fir inklusiv beschulte Kinder entgegen.
Es bestehen hiufig wenig Kontakte zu
anderen schwerhorigen Kindern, die
Horbedingungen sind erschwert, die
Arbeitsbelastung hoher, ebenso der
soziale Stress.

Daher sollten Eltern sich vor der Schul-
wahl gut beraten lassen. Doch zum
Gliick sei das Schulsystem sehr durch-
ldssig, sodass Entscheidungsédnderungen
in der Regel problemlos moglich sind.
In der Regelschule sollten horbeein-
trachtigte Kinder aufgrund der Horsitu-
ation eine ,technische Standardausrii-
stung™ haben: neben der individuellen
Horhilfe eine digitale Ubertragungsan-
lage (bezahlt in der Regel von der
Krankenkasse und somit Eigentum des
Schiilers) sowie eine Lautsprecheranla-
ge (in der Regel vom Schultriger finan-
ziert und somit Eigentum der Schule
beziehungsweise Stadt). Dariiber hin-
aus sei die Vereinbarung von Nachteil-
sausgleichen mit der Schulleitung nétig,
um vergleichbare Bedingungen zu
schaffen, betonten Berger und Biisse-
meier. Die Beantragung erfolgt durch
die Eltern.

Erfolgreich im Beruf mit Horbeein-
trachtigung

Frank Karstens vom Integrationsfach-
dienst Ko6ln ging auf das Thema Hor-
schiadigung und Beruf ein. Er riet zur
offenen Kommunikation beziiglich der
Horbeeintrichtigung in der Bewerbung
und im Bewerbungsgesprich. Zugleich
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sollten aber die daraus erwachsenden
Vorteile fiir das Unternehmen heraus-
gestellt werden, etwa Fordermittel bei
einer bestehenden Schwerbehinderung,
eine bessere Konzentrationsfihigkeit,
tiberdurchschnittliches Durchhaltever-
mogen auch in schwierigen Situationen
und groBe Selbststéndigkeit.

Im Bewerbungsgesprich sollte selbstbe-
wusst und allgemeinverstindlich tiber
die Horbeeintriachtigung und die Aus-
wirkungen aufgeklirt werden. Auch
Kommunikationstipps sollten gegeben
werden und Informationen, welche
Hilfsmittel den Berufsalltag erleichtern.
Ist der Erhalt von Foérdermitteln mog-
lich, sollte der potenzielle Arbeitgeber
dariiber ebenfalls informiert werden.

Am Arbeitsplatz empfiehlt Karstens
gleichfalls einen offenen Umgang mit
der Horbeeintriachtigung gegeniiber
Kollegen. Ein gemeinsamer Austausch
iiber hilfreiche Kommunikationsbedin-
gungen, aber auch iiber Wiinsche der
anderen Kollegen kann zu einem guten
Start beitragen. Wichtig, betonte er, ist
zudem regelmidfBig Pausen zum
Abschalten zu machen. Auch dartiber
sollten die Kollegen aufgekliart werden.

Die akustisch optimierte Gestaltung des
Arbeitsplatzes sollte jeweils individuell
betrachtet werden. Ist zum Beispiel
kein Arbeiten in einem Einzelbiiro
moglich, koénnte die Nachhallzeit im
Groflraumbiiro mit schallschluckenden
Elementen verbessert werden. Auch
spezielle Schallschutzsessel gibt es. Bei
Besprechungen kann eine Tischkonfe-
renzanlage zum guten Verstehen beitra-
gen. Die Kosten dafiir iibernimmt in der
Regel das Integrationsamt oder die
Agentur fiir Arbeit, informierte Kar-
stens abschlieBend.

Problemzone Pflege und Kranken-
haus

Per Livevideo aus dem redprax Kran-
kenhaus Plettenberg zugeschaltet war
Krankenschwester Mechthild Decker-
Maruska. Sie setzt sich seit rund 30 Jah-
ren dafiir ein, das Thema Schwerhorig-
keit im Krankenhaus und in der Pflege
stdarker in den Mittelpunkt zu riicken —
mit minimalen Erfolgen. Denn schwer-
horige Menschen haben im Kranken-
haus immer Verstindnisprobleme. Im
Pflegebereich kann es zu fehlerhaften

Diagnosen — Demenz statt Horbeein-
trichtigung — kommen. Das liegt einer-
seits an fehlendem Problembewusstsein
und mangelhafter Schulung des Perso-
nals, weil das Thema Schwerhorigkeit
nicht wie Demenz, Herzinfarkt oder
Diabetes im Fokus steht, und anderer-
seits an immer weniger Personal, das
immer mehr leisten muss. Zudem wer-
den die Folgen einer Horbeeintriachti-
gung regelmiBig unterschétzt.

Decker-Maruska pladiert dafiir, den
Horstatus bei jeder Patientenaufnahme
im Krankenhaus oder Pflegeheim routi-
nemilig mit abzufragen. Bedacht wer-
den sollten dabei eventuelle Verstind-
nisschwierigkeiten bei einer miind-
lichen Abfrage. Zudem wies Decker-
Maruska darauf hin, dass Missverstind-
nisse das Kooperationsverhalten des
Patienten vermindern konnen. Daraus
resultiert oft ein lingerer Krankenhaus-
aufenthalt, der wiederum hohere
Kosten fiir das Krankenhaus bedeutet.

Wichtig sei laut Decker-Maruska eine
Uberarbeitung der Ausbildung der
Pflegekrifte. Derzeit sind nur wenige
Stunden fiir die Thematik Ho6rstorun-
gen vorgesehen. Falsche Vorstellungen
halten sich hartnidckig, etwa dass
Ertaubte und Gehorlose alles von den
Lippen absehen konnen sowie dass
schwerhorige Personen generell alt sind
und einfach nur laut genug angespro-
chen werden miissen, um gut verstehen
zu konnen. Die korperlichen und geisti-
gen Folgen einer unausgeglichenen
Horbeeintrachtigung, etwa Verwirrt-
heitszustinde, erhohtes Sturzrisiko,
Depressionen und Demenz, sind eher
unbekannt. Hier mochte sie weiter Auf-
kldarung leisten und fordert die Erarbei-
tung eines Expertenstandards zu Hor-
storungen und Schwerhorigkeit. Darin
werden MalBBnahmen, Prozesse und Zie-
le festgelegt, die einheitlich, verbindlich
und vergleichbar die Sicherung und
Qualitat der Pflege gewihrleisten sol-
len.

Offentliche Teilhabe fordern u n d
fordern

Die Teilhabe im offentlichen Raum
riickte Dr. Giinter Bell, Behindertenbe-
auftragter der Stadt Koln, in den Mittel-
punkt seines Vortrags. Demnach erken-
ne er oft zwar einen guten Willen, die
korrekte Umsetzung scheitere aber



manches Mal an fehlender Kompetenz.
Daraus resultierende falsch verlegte
oder nicht eingeschaltete induktive
Horanlagen sollte niemand hinnehmen,
sondern dem oOrtlichen Behindertenbe-
auftragten melden. Nur wenn er um
Missstinde weil3, kann er aktiv werden.
Zusitzlich sollte immer nach entspre-
chenden Angeboten gefragt werden, da
nur so der Bedarf fiir die Veranstalter
erkennbar werde. SchlieBlich gilt die
Bauordnung zum barrierefreien Bauen
fiir alle 6ffentlich zugénglichen Gebiu-
de, unabhingig davon, wer der Besitzer
ist, verdeutlichte Dr. Bell. Sie gilt folg-
lich nicht nur fiir Rathduser, sondern
beispielsweise auch fiir Kinos und
Schwimmbéder

Partnerschaft: Gemeinsam gliick-
licher

Die typischen Probleme in einer Fami-
lie und Partnerschaft mit horenden und
horbeeintriachtigten Mitgliedern stell-
ten abschlieBend Jochen Miiller, Sozial-
arbeiter und Kommunikationstrainer
fiir Menschen mit Horverlust, und
Renate Enslin in einem Schauspiel
anschaulich und unterhaltsam dar. Im
Austausch mit dem Publikum wurde
dann erarbeitet, zu welchen Problemen
eine Horbeeintriachtigung in der Part-
nerschaft fiihren kann und wie ihnen
begegnet oder besser vorgebeugt wer-
den kann. Hiufig ist beispielsweise,
dass der horbeeintrichtigte Partner
ungerecht werde. Zwar konne der
horende Partner problemloser kommu-
nizieren, miisse dennoch nicht alle Auf-
gaben fiir die horbeeintrichtigte Person
iibernehmen.

Der Betroffene sollte es sich nicht zu
einfach machen, riet Miiller, und nicht
die gesamte Verantwortung auf den
horenden Partner iibertragen. Stattdes-
sen sollten gemeinsam Kommunika-
tions- und Spielregeln festgelegt wer-
den. Dabei sollte darauf geachtet wer-
den, fiir den horenden Partner Pausen
als Dolmetscher fiir den horbeeintrich-
tigten Partner einzuplanen. Miteinan-
der iiber diese Thematik zu sprechen
wire zudem schon die ,halbe Miete®
fiir den besseren Umgang mit dem Hor-
verlust in der Partnerschaft, so der
Kommunikationstrainer. Wichtig ist
iberdies der gegenseitige Respekt, auch
der Eindriicke und Gefiihle des jeweils

anderen, betonte Miiller In diesem
Zusammenhang mahnte er, Kritik
stets sachlich zu duBern. Personliche
Riickmeldungen (wie ,,Diese Aussage
hat mich verletzt”, wenn jemand bei
der Bitte um Wiederholung meint, es
»war nicht wichtig” gewesen) und Ver-
besserungsvorschlige tragen zu einem
respektvollen Umgang bei. Empfeh-
lenswert wire zudem, immer mal wie-
der Lob und Wertschitzung fiir sein
Gegeniiber auszudriicken. Uberdies
sollte jeder Partner Verantwortung fiir
sein eigenes Wohlergehen iiberneh-
men. All dies wire viel Arbeit, die sich
aber lohnt, wissen Miiller und Enslin
aus eigener Erfahrung sowie aus zahl-
reichen Seminaren, die sie zu diesem
Thema regelmélig veranstalten.

Anja Facius

Wir danken dem Median-Verlag fiir
die freundliche Abdruckerlaubnis.
Der Artikel erschien in Heft 2/2021
der Zeitschrift ,,Spektrum Héren*.

Hinweise

B Zum Thema "Beruf und Horschidi-
gung - wie kann das gelingen?" gibt es
am 18.09.2021 einen weiteren Vortrag
in Zusammenarbeit mit dem Forum
der Volkshochschule Kéln. Siehe Ter-
minhinweise in der Mitte des Heftes.

M Zum Thema des eigenen Umgangs
mit der Horschdadigung gibt es ein
Seminar ,,Perspektivwechsel® am
10.07.2021. Weitere Hinweise eben-
falls in der Mitte des Heftes.



